ANSSI - Agence nationale de la

sécurité des systemes d'information

Stagiaire Communication et animation de la
communauté industrielle F/H

Puteaux, 92, Hauts-de-Seine, 1le-de-France

Type de contrat

Titulaire, contractuel, militaire

Prise de fonction souhaitée

02/09/2024

Domaine professionnel

Chargé de communication

Rémunération

A définir selon expérience mensuel net
A définir selon expérience annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice

Descriptif de I'organisation

Niveau d'études

Dipléme d'ingénieur, Master 2 ou titre équivalent de
niveau Bac + 5

Date limite de candidature

Niveau d'expérience

Débutant ou jeune dipldmeé

Avantages liés au poste

Télétravail

Oui

Rejoindre I’Agence nationale de la sécurité des systemes d’'information (ANSSI), c’est mettre ses
compétences au service de l'intérét général en participant & une mission capitale, d’actualité et
porteuse de grandes responsabilités dans un monde ou la cybersécurité est devenue l'affaire de

tous !

La sous-direction Expertise (SDE) porte la mission globale d'expertise et d'assistance technique de
I'agence. Elle apporte son soutien a I'ensemble des autres sous-directions de I'ANSSI, aux
ministeres, aux industriels et prestataires de la sécurité et aux opérateurs d'importance vitale.
Division industrie et technologies (DIT) Bureau orientations et partenariats (BOP).



La mission de BOP est de faire de I'ingénierie et de la valorisation de politiques industrielles cyber.
Le bureau orchestre notamment les engagements de I'agence sur le champ de la normalisation et
développe un portefeuille de partenariats utiles a I'accompagnement de I'industrie et de I'innovation.

Descriptif des missions

Vous serez amené a travailler aupres des agents du bureau en charge de la communication de notre
politique industrielle et de la coordination du centre national de coordination cyber.
A ce titre, vous serez impliqué sur les axes de travail suivants:

« Communication :

* Soutenir les agents dans la production de nos communications réguliéres aupres des différentes
audiences (newsletter, breves d’information, réseaux sociaux) ;

« Participer aux échanges avec nos différentes audiences et contribuer a la construction de I'outillage
nécessaire a leur accompagnement (tutoriels, FAQ) ;

* Aider a I'adaptation de I'outillage en cours de développement pour 'accompagnement de nos
différentes cibles ;

 Contribuer a la formation des équipes de la division Industrie et Technologies dans leur utilisation
des réseaux sociaux afin de dynamiser la valorisation des actions de cette derniére.

» Evénementiel :

* Participer a la conception et a I'organisation d’événements d’animations de communautés pour :
* le centre national de coordination (conférences, sessions de pitchs, ateliers de travail
industrie/autorité — en présentiel ou a distance) ;

* ANSSI industrie, événement annuel rassemblant I'écosysteme des offreurs de solutions de
confiance (environ 200 entreprises).

* Vellle :

* Installer sa veille sur les dispositifs de soutien a I'industrie et les projets candidats ou soutenus au
niveau national et européen au bénéfice de la division;

* Participer a la gestion de la marque « visa de sécurité » de 'TANSSI, notamment a la surveillance
courante de son bon emploi dans un contexte d’évolution de cette derniére;

* A ces fins, le/la stagiaire bénéficiera de la localisation du stage au Campus Cyber, lieu totem de
I'écosystéme cyber en lle de France, et de la base de connaissances développées par la division
Industrie et Technologies.

Profil recherché

Vous étes en cours de formation dans le domaine de la communication, du marketing numérique, de
la cybersécurité ou de l'intelligence économique et démontrez une appétence pour les enjeux
industriels et technologiques du domaine du numérique.

Compétences requises :» Bon rédactionnel ;
* Une premiere expérience en gestion de projets est un plus ;
* Pratique de la langue anglaise a l'oral comme a I'écrit.

Qualités attendues :* Travailler en mode projet ;
* Travailler en équipe ;

* Avoir I'esprit d’initiative ;

* Avoir le sens du service public.



Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et vos
motivations au cours d'un entretien téléphonique ou physique.

* Des tests techniques pourront vous étre proposeés.

* Vous ferez I'objet d'une procédure d'habilitation.



