
ANSSI - Agence nationale de la
sécurité des systèmes d'information

Responsable de segments – solutions de cybersécurité
F/H

Puteaux, 92, Hauts-de-Seine, Île-de-France

Type de contrat

Titulaire, contractuel, militaire

Niveau d'études

Diplôme d'ingénieur, Master 2 ou titre équivalent de
niveau Bac + 5

Prise de fonction souhaitée

15/01/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Administrateur de solutions de sécurité

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans d'expérience)

Rémunération

A définir selon expérience mensuel net
A définir selon expérience annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

 Rejoindre l’Agence nationale de la sécurité des systèmes d’information (ANSSI), c’est mettre ses
compétences au service de l’intérêt général en participant à une mission capitale, d’actualité et
porteuse de grandes responsabilités dans un monde où la cybersécurité est devenue l’affaire de
tous ! 
Au sein de la Sous-direction expertise (SDE) vous interviendrez dans la division Industrie et
Technologies mène ou coordonne à l’ANSSI les activités visant à favoriser le développement sur le
marché d’offres numériques adaptées aux enjeux de sécurité perçus par l’agence. 

Au sein de cette division, le bureau Environnement Industriel identifie et accompagne les entreprises



et offres portant des enjeux de cybersécurité. A ce titre, le bureau développe et maintient la relation
avec les fournisseurs de produits et services, anime les communautés d’offreurs, analyse le marché
et gère les projets visant à favoriser le développement de solutions de confiance.

Descriptif des missions

Affecté(e) au sein du bureau environnement industriel, le/la titulaire contribue aux missions du
bureau en gérant la relation de l’agence avec les sociétés qui développent des produits à forts
enjeux de cybersécurité.vous êtes notamment responsable des missions suivantes :

Vos activités principales sont :
 • Développer, maintenir et capitaliser la connaissance de l'offre privée de produits susceptibles de
répondre aux besoins de sécurité des bénéficiaires de l'agence (administrations, OIV, OSE);
• Développer et maintenir une relation au bon niveau avec les acteurs privés qui composent les
différents segments de marché ;
• Proposer des orientations de politique industrielle tenant compte des enjeux perçus sur chaque
secteur et des besoins de sécurité de l’État. Conduire les actions visant à réduire les lacunes ou
faiblesses observées dans l'offre privée et susceptibles de représenter un enjeu de sécurité majeur ;
• Animer les communautés d’offreurs de solutions pour favoriser la transmission d’informations et le
partage de connaissances ;
• Répondre aux sollicitations des entreprises, les conseiller et les accompagner dans leurs projets
d’intérêt commun avec l’agence (mise en conformité avec les exigences de l'ANSSI, coopérations ou
partenariats, obtention de visa de sécurité, etc.); 

Parmi les segments de marché couverts, figurent en particulier :• La sécurité des données
(sauvegardes sécurisées…) ;
• La sécurité de la messagerie (filtrage anti-spams…) ;
• La supervision continue de la sécurité (supervision d’annuaires…) ;
• Les services de conseil en sécurité (plateformes de bug bounty, évaluation des risques…) ;
• Les services de gestion de la sécurité (gestion des correctifs…).

Profil recherché

Vous êtes issu(e) d’une formation universitaire d’un niveau au moins BAC+5 dans le domaine des
technologies de l'information et de la communication ou d’une école d’ingénieur. Vous souhaitez
rejoindre une équipe expérimentée et dynamique qui travaille avec les principaux acteurs de la
sécurité du numérique . 

Compétences requises: • Vous disposez d’une bonne connaissance pratique des enjeux liés à la
sécurité des systèmes d’information et/ou du marché de la cybersécurité ;
• Vous disposez d'une aisance relationnel et rédactionnelle afin d’établir et de maintenir un dialogue
de confiance entre l’ANSSI et les partenaires et industriels de la sécurité du numérique;
• Vous savez interagir en anglais à l’oral et à l’écrit.

Savoir être: • Vous êtes autonome et rigoureux(se) ;
• Vous avez le sens du service public et une appétence particulière pour les enjeux industriels et
politiques du domaine du numérique.

Process de recrutement

• Contrat CDD de 3 ans, renouvelable une fois et potentiellement suivi d'un CDI
• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et vos



motivations au cours d'un entretien téléphonique ou physique.
• Des tests techniques pourront vous être proposés.
• Vous ferez l'objet d'une procédure d'habilitation.


