
ANSSI - Agence nationale de la
sécurité des systèmes d'information

Chargé de relation industrie de la cyber  F/H
Puteaux, 92, Hauts-de-Seine, Île-de-France

Type de contrat

Titulaire, contractuel, militaire

Niveau d'études

Licence ou titre équivalent de niveau Bac +3

Prise de fonction souhaitée

01/01/2024

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Consultant en cybersécurité

Niveau d'expérience

De junior à confirmé (3 à 10 ans d'expérience)

Rémunération

A définir selon expérience mensuel net
A définir selon expérience annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

 Rejoindre l’Agence nationale de la sécurité des systèmes d’information (ANSSI), c’est mettre ses
compétences au service de l’intérêt général en participant à une mission capitale, d’actualité et
porteuse de grandes responsabilités dans un monde où la cybersécurité est devenue l’affaire de
tous ! Au sein de la division Industrie et Technologie (DIT), le bureau Environnement Industriel (BEI)
développe et maintien la relation avec les fournisseurs de produits et services, anime les
communautés d'offreurs, analyse le marché et gère les projets visant à favoriser le développement
de solutions de sécurité. 

Descriptif des missions

En tant que chargé.e de relation industrie de la cyber, vous contribuez aux missions du bureau et de



la division en gérant l'interface de premier niveau entre l'agence et es fournisseurs produits ou
services.

Vous êtes responsable des missions suivantes :• Elaborer un plan de veille des différents segments
de marché en cybersécurité ;
• Collecter en source ouverte, analyser et diffuser les informations de veille concurrentielle,
technologique et de marché ;
• Qualifier les sollicitations des entreprises, les conseiller et apporter un premier niveau de réponse
avant de les orienter vers les responsables de segment du bureau ;
• S’assurer de la prise en charge et du traitement des sollicitations reçues en coordonnant les
actions qui en découlent au travers de la supervision des outils de pilotage du bureau ; 
• Capitaliser la connaissance du bureau et maintenir à jour les annuaires d’interlocuteurs du bureau ;
• Soutenir et contribuer aux missions du bureau et plus largement de la division.

Profil recherché

Vous êtes issu(e) d’une formation universitaire d’un niveau au moins BAC+3 dans le domaine des
technologies de l'information et de la communication, des sciences politiques, d’une école
d’ingénieur ou de commerce. Vous souhaitez rejoindre une équipe expérimentée et dynamique qui
travaille avec les principaux acteurs de la sécurité du numérique ; Vous disposez d’une bonne
connaissance pratique des enjeux liés à la sécurité des systèmes d’information et/ou du marché de
la cybersécurité ; Compétences requises• Excellent relationnel et aisance dans la communication
orale et écrite ;
• Bon niveau d’anglais à l’oral et à l’écrit ;
• Bonne restitution de la connaissance.

 Qualités attendues • Autonomie et rigueur ;
• Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse ;
• Esprit d’équipe et d’animation.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et vos
motivations au cours d'un entretien téléphonique ou physique.
• Des tests techniques pourront vous être proposés.
• Vous ferez l'objet d'une procédure d'habilitation.


