
ANSSI - Agence nationale de la
sécurité des systèmes d'information

Chef de la division Assistance Technique F/H
Paris 15e Arrondissement, 75, Paris, Île-de-France

Type de contrat

Titulaire, contractuel, militaire

Prise de fonction souhaitée

02/09/2024

Niveau d'études

Diplôme d'ingénieur, Master 2 ou titre
équivalent de niveau Bac + 5

Domaine professionnel

Responsable de division

Niveau d'expérience

Expert (10 ans d'expérience et plus)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Rejoindre l’Agence nationale de la sécurité des systèmes d’information (ANSSI), c’est mettre ses
compétences au service de l’intérêt général en participant à une mission capitale, d’actualité et
porteuse de grandes responsabilités dans un monde où la cybersécurité est devenue l’affaire de
tous !
Au sein de la sous-direction Expertise, la division Assistance technique a pour rôle de définir la
doctrine technique de l'agence et d'apporter son soutien technique aux administrations, aux
opérateurs d'importance vitale, aux opérateurs de services essentiels, aux autres structures de
l'ANSSI et à d'autres organismes d'intérêt. Elle participe à l'élaboration des mesures techniques
relatives à la sécurité des systèmes d'information dans la réglementation nationale ou internationale
(OTAN et UE). Elle assure également l'analyse technique des demandes d'autorisation R226. À
cette fin, elle doit connaître et maîtriser l'état de l'art de la sécurité des technologies et des systèmes
d'information.

Descriptif des missions

En qualité de chef(fe) de la division, vous êtes responsable : • d'animer les travaux de la division,
dans toutes ses composantes, en définissant les projets transverses à mener et les priorités dans
les missions d’assistance technique aux ministères et bénéficiaires régulés, dont les opérateurs
d’importance vitale et les entités essentielles et importantes (au sens de NIS2) ;
• de vous assurer de la cohérence des accompagnements en tenant compte de la doctrine
technique définie au sein de l'agence et l’état de la menace ;



• de définir les priorités de missions des différents chefs de bureaux, d’en assurer la gestion et, a
plus large échelle, d'assurer celle des membres de la division assistance technique ;
• de définir les règles, recommandations et référentiels techniques de l’agence, en liaison avec
l’ensemble des sous-directions ;
• d'organiser la montée en puissance et le maintien des compétences de la division assistance
technique, en veillant à leur harmonisation de façon à couvrir l'ensemble du domaine d'activité ;
• de renforcer les collaborations avec l’ensemble des divisions de la sous-direction expertise et des
autres sous-direction de l’agence ;
• de piloter les activités d'assistance technique de l'agence au profit des administrations et des
bénéficiaires régulés, dont les opérateurs d'importance vitale et les entités essentielles et
importantes. 

Vous pourrait également être amené à :• assister les maîtrises d'ouvrage des ministères et du
secteur privé, dès lors que la sécurisation de leurs systèmes d’information concerne les intérêts
fondamentaux de l'État ;
• organiser et mener des réunions avec des représentants de différents ministères.

Profil recherché

Vous êtes diplômé d'un formation de niveau Bac+5, école d'ingénieur ou cursus universitaire
équivalent et disposez de connaissances techniques approfondies sur l'ensemble des technologies
de la sécurité des systèmes d'information. Vous disposez d'une expérience managériale
significative.

Compétences requises:• Connaissances des référentiels de sécurité des systèmes d'information,
nationaux ou internationaux
• Connaissances sur les systèmes, réseaux, applications, équipements de sécurité, cryptographie,
etc.
• Connaissances sur les équipements et réseaux mis en œuvre par les opérateur de communication
électronique
• Bon niveau d'anglais, oral et écrit
• Bonnes capacités de communication, de dialogue et de négociation
• Pédagogie

Qualités attendues:• Esprit de synthèse
• Autonomie
• Prise d'initiative
• Sens du service public

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et vos
motivations au cours d'un entretien téléphonique ou physique.
• Des tests techniques pourront vous être proposés.
• Vous ferez l'objet d'une procédure d'habilitation.


