
ANSSI - Agence nationale de la
sécurité des systèmes d'information

Candidatures spontanées - emploi F/H
Paris, 75, Paris, Île-de-France

Type de contrat

Titulaire, contractuel, militaire

Niveau d'études

Tous niveaux

Prise de fonction souhaitée

01/11/2022

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Tous domaines

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans d'expérience)

Rémunération

A définir selon expérience mensuel net
A définir selon expérience annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Rejoindre l’Agence nationale de la sécurité des systèmes d’information (ANSSI), c’est mettre ses
compétences au service de l’intérêt général en participant à une mission capitale, d’actualité et
porteuse de grandes responsabilités dans un monde où la cybersécurité est devenue l’affaire de
tous ! A l'ANSSI, 4 sous-directions:• Opérations: responsable de la mise en œuvre de la fonction
autorité de défense des systèmes d'information,
• Expertise: en charge de l'expertise technique qui regroupe les laboratoires, l'équipe d'assistance
technique, le centre de formation et les activités liées aux produits de sécurité,
• Stratégie : anime le dialogue stratégique, les relations extérieures, coordonne les interventions de
l'agence, l'élaboration de la règlementation et développe les méthodes de management de sécurité
numérique,
• Administration : responsable de la programmation et de l'exécution des activités de soutien et



d'administration.

Descriptif des missions

Vous n'avez pas encore trouvé d'offre correspondant à votre profil sur notre site de recrutement mais
vous êtes en recherche d'une nouvelle opportunité de carrière et souhaitez prendre part à l'aventure
ANSSI? 

Profil recherché

Vous êtes diplômé d'une école d'ingénieur, d'une université avec une spécialisation en sécurité des
systèmes d'informations, en sécurité défense, relations internationales, management de la sécurité
numérique.
Vous êtes autodidacte et démontrez de réelles compétences dans votre domaine.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et vos
motivations au cours d'un entretien téléphonique ou physique.
• Des tests techniques pourront vous être proposés.
• Vous ferez l'objet d'une procédure d'habilitation.


