ANSSI - Agence nationale de la
sécurité des systemes d'information

Apprenti - Développeur fullstack F/H

Paris, 75, Paris, Tle-de-France

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

Contrat d'apprentissage 16/09/2024 Master 1 ou titre équivalent de niveau
Bac +4

Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

Développeur de solutions de sécurité  Débutant ou jeune dipldmé mensuel net

annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- - Oui

Descriptif de I'organisation

Rejoindre I’Agence nationale de la sécurité des systémes d’'information (ANSSI), c’est mettre ses
compétences au service de I'intérét général en participant & une mission capitale, d’actualité et
porteuse de grandes responsabilités dans un monde ou la cybersécurité est devenue l'affaire de
tous !

Au sein de la Sous-direction Opération (SDO), se trouve la division détection (DD) dont le bureau
Architecture du Systeme de Détection (ASD) est responsable de la mise en ceuvre des systémes de
supervision de la sécurité des bénéficiaires de 'ANSSI.

Descriptif des missions

En qualité d'apprenti(e), vous développez une plateforme web pour les bénéficiaires du service de
détection.

Vos activités principaless Concevoir les tableaux de bord de suivi de I'activité de la détection, via une
plateforme web mise a disposition des bénéficiaires de 'ANSSI ;

» Comprendre les besoins des bénéficiaires et des experts en détection ;

* Contribuer a la documentation des processus de détection ;

* Contribuer a I'architecture de la solution et a sa sécurisation.



Profil recherché

Vous étes en cours de formation de type école d’ingénieur ou d’un cursus universitaire équivalent,
avec une spécialisation informatique ou cyber ou intelligence artificielle.

Compétences requises: * Vous maitrisez les technologies fullstack (react, html/css, etc.) et cherchez
une mise en ceuvre dans un contexte professionnalisant ;

* Vous recherchez une alternance dans le domaine de la programmation et de la cybersécurité, au
sein d'une équipe jeune et dynamique.

Savoir étre : « Dynamisme, réactivité et disponibilité ;
* Avoir le sens du service public ;
* Esprit d'équipe.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et vos
motivations au cours d'un entretien téléphonique ou physique.

* Des tests techniques pourront vous étre proposeés.

* Vous ferez I'objet d'une procédure d'habilitation.



