
ANSSI - Agence nationale de la
sécurité des systèmes d'information

Administrateur infrastructures de test F/H

Type de contrat

Titulaire, contractuel, militaire

Prise de fonction souhaitée

03/07/2023

Localisation

Paris 15e Arrondissement, 75,
Paris, Île-de-France

Niveau d'études

BTS, DUT, ou titre équivalent
de niveau Bac +2

Domaine professionnel

Administrateur de solutions de
sécurité

Niveau d'expérience

Junior (1 à 5 ans d'expérience)

Rémunération

A définir selon expérience
mensuel net
A définir selon expérience

Avantages liés au poste

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Rejoindre l’Agence nationale de la sécurité des systèmes d’information (ANSSI), c’est mettre ses
compétences au service de l’intérêt général en participant à une mission capitale, d’actualité et
porteuse de grandes responsabilités dans un monde où la cybersécurité est devenue l’affaire de
tous ! Au sein de la Sous-Direction Expertise, la cellule informatique couvre les besoins qui ne sont
pas satisfaits par les partenariats existants, notamment assurer le fonctionnement et l’évolution des
réseaux métier, et a y déployer les outils qui auront été choisis pour assister les agents de la sous-
direction dans leurs missions.La présente fiche de poste vise à pourvoir un poste d’administrateur
pour les infrastructure de test pour cette cellule.

Descriptif des missions

En tant qu’administrateur système et réseau, vous serez responsable de la mise en œuvre et de la
maintenance de ces infrastructures de tests.Ce poste vous permettra de renforcer ou d’acquérir des
compétences techniques en sécurité des systèmes d’information, en travaillant en étroite
collaboration avec les agents de la division. Vous évoluerez au sein d’un environnement
extrêmement enrichissant et stimulant.
 
Vous assurez les missions suivantes :• Maintenir l’inventaire des moyens informatiques de la
division, comprenant la liste des matériels, des logiciels et des licences ;
• Mettre en œuvre les outils et services nécessaires à la gestion des infrastructures de test (scripts
d’automatisation, déploiements de postes de travail via PXE, DNS, etc.) ;



• Installer les logiciels (OS Windows et Linux, solutions de virtualisation, logiciels spécifiques, etc.) et
en assurer le MCO/MCS ;
• Mettre en œuvre les bonnes pratiques de sécurité ;
• Assurer la gestion opérationnelle du réseau informatique permettant d’accéder aux infrastructures
de test ;
• Rédiger les procédures d’exploitation et la documentation utilisateur ;
• Mettre en œuvre les démarches d’homologation de sécurité ;
• Participer, en collaboration avec les équipes, à la création et au déploiement du matériel
nécessaire pour les missions extérieures ;
• Piloter les achats et le renouvellement du matériel et des services ;
• Gérer des actions liées aux recrutements (expression de besoin, brassage, formations aux outils,
etc) ;
• Être l’interface auprès des autres services informatiques ;
• Gérer et documenter les incidents techniques liés à l’infrastructure ;
• Assister les agents du bureau dans le déploiement de leur environnement de tests.

Profil recherché

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac+2 de type BTS ou DUT avec une spécialisation
informatique système et réseau.
Vous avez au minimum 2 ans d'expérience en administration des systèmes d'exploitation Linux ou
Windows et en administration d'équipements réseau tels que les commutateurs, routeurs, pare-feux,
etc.
Compétences requises• Connaissance d’au moins un langage de programmation (Python,
PowerShell, Bash, PHP, ...) ;
• Bonne connaissance de Linux (Ubuntu, Debian) et connaissance de base de Windows ;
• Capacité à documenter les actions entreprises ;
• Des connaissances en virtualisation et automatisation (VMware vSphere 7.X ou supérieur, PXE,
Terraform, Cloud-Init, etc.) constitueraient un atout supplémentaire ;
• Connaissances en solution de stockage Netapp.

Qualités attendues• Autonomie ;
• Rigueur et souci du détail ;
• Capacité à travailler en équipe et à collaborer efficacement ;
• Curiosité et volonté de se tenir à jour des avancées technologiques.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et vos
motivations au cours d'un entretien téléphonique ou physique.
• Des tests techniques pourront vous être proposés.
• Vous ferez l'objet d'une procédure d'habilitation.


